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Kisisel verilerin korunmasi, temel bir insan hakki olmasi sebebiyle veri sorumlusu olarak ADOR TUR. INS.
TEKS. SEY. AC. GIDA. TiC. VE SAN. A.S.nin (Bundan sonra “CATAMARAN RESORT HOTEL” ve/veya
“Sirket” olarak anilacaktir.) en 6nemli 6ncelikleri arasindadir. Sirket kisisel verilerin korunmasi hakkini
glvence altinda tutabilmek adina, bu hususta yurirlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak igin
azami gayret gostermektedir. catamaranhotel.com.tr adresinde sunulan “Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Prosediirii” ve “Kisisel Verileri Saklama ve imha Prosediirii” cercevesinde CATAMARAN RESORT
HOTEL tarafindan gercgeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yirutilmesinde benimsenen ilkeler ve
CATAMARAN RESORT HOTEL veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nda (Bundan sonra “KVKK" ve/veya “Kanun” olarak anilacaktir.) yer alan dizenlemelere uyumu
bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve boylelikle CATAMARAN RESORT HOTEL, ilgili
kisileri bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

CATAMARAN RESORT HOTEL tarafindan, Kanun’un ilgili hiikiimlerine uygun olarak bilginize sunulan
isbu GENEL AYDINLATMA BEYANI cergevesinde;

VERI SORUMLUSU VE/VEYA TEMSILCISI

Acik Adi: ADOR TUR. iNS. TEKS. SEY. AC. GIDA. TiC. VE SAN. A.S.
Kisa Adi: CATAMARAN RESORT HOTEL

Adresi: Beldibi Mah. Baskomutan, Atatirk Cd. No:99, 07985 Kemer/Antalya
Telefon Numarasi:(0242)745 04 99

Mail Adresi: info@catamaranhotel.com.tr

Kep Adresi: adorturizm@hs01.kep.tr

Web Adresi: catamaranhotel.com.tr

IRTIBAT KiSisSi

Adi Soyadi: Murat CAPAR

Unvani: Muhasebe Muduru

E-posta: muhasebel@catamaranhotel.com.tr
Telefon: (0242)745 04 99

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU CERCEVESINDE BiLGILENDIRME METNI

Degerli, Ziyaretgcilerimiz (“Veri Sahibi”); Veri sorumlusu olarak 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu” kapsaminda, uygulamalarimiz ve haklariniz ile ilgili sizleri bilgilendirmek isteriz.

6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmis olup, 7 Nisan 2016
tarininde Resmi Gazete 'de yayimlanarak yururlige girmistir. Bununla birlikte, Kanun’un Yururluk bashkli
32.maddesine gbre, bu Kanunun; 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13'Unci, 14’0ncd, 15 inci, 16'nci, 17’'nci ve 18'inci
maddeleri 7 Ekim 2016 tarihi itibari ile ytrirlik kazanmistir.

Kanun; Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizlilii olmak Uzere kisilerin temel hak ve
Ozgurluklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tuzel kisilerin yaktumlulukleri ile uyacaklari usul
ve esaslari diizenlemek amaciyla kabul edilmistir.

Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu GENEL AYDINLATMA BEYANI
kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.
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KiSISEL VERILERIN ISLENMESi SARTLARI

Veri Sahibi'nin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mumkun kilan hukuki
dayanaklardan bir tanesidir. A¢ik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varli§i durumunda da
kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagl asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag: olabilir. islenen
verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde burada yazan kurallarin yaninda; asagida bu bdlim altinda
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenebilecegi Haller” Basligi icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

KiSISEL VERILERININ ACIK RIZAYA DAYAL|I OLARAK iSLENMESI

Veri Sahibi'nin kisisel verileri, farkl bir sarta dayali olarak islenmedigi durumlarda, acik rizaya dayali olarak
islenmektedir. Veri Sahibi, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi amaglarla ve
hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kigisel verilerin kimlerle
paylasilacagi ve nasil kullanilacag! hakkinda bilgilendirilir ve bu sekilde agik rizasi alinir. Agik rizanin
alinmasi kisisel verilerin toplandigi kaynak dikkate alinarak her bir veri toplama kaynagina 6zgu olarak
hazirlanir.

KANUNLARDA ACIKCA ONGORULMESI

Kanunda acikca kisisel veri islenmesi 6ngorildugu hallerde, sirketimiz verisi islenecek Veri Sahibi'nin
ayrica acik rizasini almadan kigisel verilerini isler.

SOZLESMENIN KURULMASI VEYA iFASIYLA DOGRUDAN iLGI OLMASI

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler iglenebilir.

SIRKETIN HUKUKi YUKUMLULUGUNU YERINE GETIRMESI

Veri sorumlusu olarak hukuki yukimlilukleri yerine getirmek icin islemenin zorunlu olmasi halinde acik riza
alinmaksizin Veri Sahibi'nin verileri islenebilir.

VERI| SAHIBI’NiN KiSIiSEL VERIiSiNi ALENILESTIRMESI

Veri Sahibi’nin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde de agik rizaya gerek
olmaksizin veriler islenebilir.

BiR HAKKIN TESIiSi VEYA KORUNMASI iCiN VERI ISLEMENIN ZORUNLU OLMASI

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde Veri Sahibi’'nin acik
rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

MESRU MENFAATE DAYALI OLARAK VERILERIN ISLENMESI

Veri Sahibi'nin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimiz mesru menfaatleri igin veri
islemenin zorunlu olmasi halinde Veri Sahibi’'nin agik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

OZEL NiTELIKLi KiSISEL VERILERIN iSLENEBILECEGi HALLER
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Kigisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kigisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir korumaya
tabi olmaktadir. Hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski
nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ACIK RIZAYA DAYALI OLARAK iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler Veri Sahibi’nin agik rizasi olmasi halinde islenebilir. Agik riza 6zel nitelikli kisisel
verinin niteligine gore bu Politika’'da belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.

FiiLi IMKANSIZLIK SEBEBIYLE iLGILININ ACIK RIZASININ ALINAMAMASI

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak
olan Veri Sahibi'nin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butinliguni korumak igin kisisel
verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde Veri Sahibi'nin agik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

ILGILI KiSi KATEGORILERI

SIRKET PAYDASI
Sirket'in Paydas! gercek kisilerdir.

GERGCEK KiSi iS ORTAGI
Sirket'in her turla is iligkisi icerisinde bulundugu gercek kisilerdir.

SIRKET iS ORTAKLARININ PAYDASI, YETKILiSi, CALISANI

Sirket’in her turlt is iliskisi icerisinde bulundugu gercek ve tlzel kisilerin (is ortagi, tedarikgi gibi) calisanlari,
Paydaslari ve yetkilileri d&hil olmak tzere tim gercek kisilerdir.

SIRKET YETKILISI

Sirket’in yonetim kurulu Uyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

CALISAN/STAJYER

Sirkette is sdzlesmesi ile hizmet ifa eden gercek kisilerdir.

CALISAN ADAYI

Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgec¢mis ve ilgili bilgilerini Sirket’in
incelemesine acmis olan gercek kisilerdir.

SIRKET MUSTERISI

Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirket'in sunmus oldugu Uriin ve
hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

POTANSIYEL MUSTERI
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Sirket'in Uriin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi
ticari teaml ve durustlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis, musteriye déniisme potansiyeli olan
gercek kisilerdir.

ZIYARETCI

Sirket'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla giren veya internet sitelerini herhangi bir amac
ile ziyaret eden tim gercek kisilerdir.

UCUNCU Kisi

Yukarida yer verilen ilgili Kisi kategorileri ile Sirket calisanlari hari¢ gercek kisilerdir.

KiSISEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, sirket faaliyetlerin yurdtilebilmesi igin
s6zIU, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, firma ile is iliskiniz devam ettigi
muddetce olusturularak ve giincellenerek Kisiden bizzat, mail tizerinden, internet giris kaydi ile, formlardan
islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kigisel verileriniz, asagida ikinci maddede yer alan amagclar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda isbu GENEL AYDINLATMA
BEYANI cercevesince islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

KiSISEL VERILERINiZ VE iISLENME AMACLARI

Kisisel Verileriniz yasal yukumlultkler geregi veya sirket is ve islemlerinde hizmetlerin ve/veya faaliyetlerin
yuratilmesi amaciyla guvenli bir sekilde Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde
islenmektedir.

Bu kapsamda kisisel veri/dzel nitelikli kisisel veri olarak asagida yer alan veriler toplanmaktadir;

KiSISEL VERILERINIZ;

Tarafiniza ait kisisel bilgiler, web sitemizi ziyaretiniz ve diger aktivitelerde doldurdugunuz formlar,
Uyelikleriniz, is ortaklarimizdan driin veya hizmet satin almaniz, telefon veya e-posta yazismalarindaki
paylasimlariniz, is yerimizi ziyaretiniz gibi kaynaklardan fiziksel ve elektronik ortamlarda dogrudan sizlerden
toplanmaktadir. Sirketimizden trlin veya hizmet satin almaniz veya bir baska surette ticari veya hukuki
iliskiye girmeniz durumunda bu verilerinizden,

Kimlik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait; Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin
T.C. kimlik numarasi, Yabancilar i¢in; Uyrugu, Pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, Ad1 Soyadi,
Dogum Tarihi, imza,

iletisim Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait; Telefon numarasi, E-mail adresi,
Kayitl E-Posta Adresi (KEP) Adres, iletisim Adresi,

islem Giivenligi Bilgisi: internet erisim kayitlari; IP Adresi, Log Kayitlar

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi: Sirkete ait fiziksel mekanlara giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari,
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Finansal Bilgi: Sirket'in ilgili Kisi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gére yaratilan her tirlii finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler; Banka hesap numarasi, IBAN hesap
numarasi, Banka Hesap No, Banka Hesap Ekstreleri, Odeme islem Kayitlari,

Gorsellisitsel Bilgi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait olan; Fotograf, Kamera kayitlari,

Ozliik Bilgisi: Sirket ile kurdugu hizmet akdi uyarinca personel sifatiyla calisma iligkisi icerisinde olan
gercek kisilerin 6zluk haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her turlu
kisisel veri; ise Giris Bildirgesi, SGK Hizmet Dokiimi,

Egitim ve Meslek Verileri: Tedarikcilerin, tedarik¢i adaylarinin, is gegmisi ve egitim gegmisine ait;
Diploma, Egitim Bilgisi, Mesleki Egitim / Kurs / Seminer Katilim Belgeleri, Ehliyet, is Giivenligi Uzmani
Sertifika Turd ve Numarasi,

Miisteri islem Bilgisi: Uriin ve hizmetlerin kullanimina yonelik kayitlar ile miisterinin iriin ve hizmetleri
kullanimi icin gerekli olan talimatlar ve talepleri gibi bilgiler; Talep veya Sikayet verileri, Fatura Bilgisi, Cek
Bilgileri, Siparis Bilgisi, Talep Bilgisi, Fatura, Cek, Serbest Meslek Makbuzu, Tahsilat Makbuzu, Vergi
Dairesi, Vergi numarasi,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kanun’'un 6. maddesinde belirtilen ve mahiyetleri itibariyle islenmesi ve
korunmasli daha 6zel sartlara baglanan verilerdir; Adli sicil belgesi, sirketimize tarafinizca acik rizaniz
dahilinde temin edilen sair bilgiler,

Sirketimiz tarafindan, Kanun’un 5. Maddesi 2. Fikrasinda belirtilen hukuka uygunluk sebepleri
cercevesinde, s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi, bir hakkin tesisi ve mesru menfaatlerimiz kapsaminda
islenecektir.

KiSISEL VERILERINIZIN iISLENME AMACLARI;

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz;

SIRKETIMiZ iC OPERASYONLARININ YURUTULMESIi VE iINSAN KAYNAKLARI,
PERSONEL SUREGCLERININ YONETIMI

Ticari Faaliyetlerin Kurgulanmasi ve icrasi
Bilgi Giivenligi Sureclerinin Planlanmasi, Denetimi ve Icrasi
Etkinlik Yonetimi
Calisanlar icin Mevzuattan Kaynakli Yukumluliklerin Yerine Getirilmesi
Finans ve Muhasebe islerinin Takibi
Is Saghgi ve Guvenligi Sureclerinin Planlanmasi ve icrasi
insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi
is Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
. Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
. Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
. Denetim ve Guvenlik Faaliyetlerinin Yarutilmesi
. Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
. Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini
. Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
. Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini
. Internet Erisimi Saglanmasi ve Erisim Givenliginin Temini
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18. ilgili mevzuat geregi saklanmasi gereken bilgilerin muhafazasi; bilgi kayiplarinin énlenebilmesi igin
kopyalanmasi, yedeklenmesi; bilgilerin tutarlihinin kontroliniin saglanmasi, veri tabanlarimizin ve
bilgilerin guvenligi icin gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi

HUKUKSAL, TEKNIK VE IDARI SONUCU OLAN FAALIYETLER

Acil Durum Yoénetimi Sureclerinin Planlanmasi ve icrasi

Is Sagligi ve Giivenligi Sureclerinin Planlanmasi ve icrasi

Hukuk Islerinin Takibi

Yetkili Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Sirketin Uretim ve Operasyonel Risk Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi
Sirket Operasyonlarinin Givenliginin Temini

Sirket Yerleskeleri ve Tesislerinin Guvenliginin Temini

Tasinir Mal ve Kaynaklarinin Gvenliginin Temini

Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

10 Sirket Faaliyetlerinin ilgili Mevzuata Uygun Olarak Yiritilmesi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
11. Bilgi ve islem givenligi siireclerinin yonetimi

© o N O~ ®WNPE

MUSTERIYE DOKUNAN SURECLER/ OPERASYONLAR VE PAZARLAMA FAALIYETLERI

1. Mal ve Hizmet Satin Alma, Satis Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

2. Satis Sonrasi Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanmasi ve icrasi

3. Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlama Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi
4. Sozlesme Sireglerinin ve Hukuki Taleplerin Takibi

5. Finans ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

6. Misteri iliskileri Yonetimi Sureclerinin Planlanmasi ve icrasi

7. Miusteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yaruttlmesi

8. Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

9. Talep / Sikayetlerin Takibi

10. Yasal Yukumlultklerin Yerine Getirilmesi

11. Hukuki Sureclerin Yarutilmesi

12. iletisim Faaliyetlerinin Yuritiilmesi ve Ticari Elektronik ileti Gonderimi

13. Bilgi ve islem Guvenligi

14. Sirketin Sundugu Uriin ve Hizmetlere Baglilik Olusturulmasi ve Arttiriimasi Siireclerinin Planlanmasi ve

icrasi
15. Yetkili Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

FINANSAL OPERASYONLAR

Bankacilik ve Sigorta islemleri

Tim Odeme ve Tahsilat islemleri

Finans ve Muhasebe islemleri

Yatirim Surecleri

E-fatura ve E-arsiv islemleri

Vergi Mevzuatindan Kaynakli islemler

ilgili mevzuat geregdi saklanmasi gereken bilgilerin muhafazasi; bilgi kayiplarinin énlenebilmesi icin
kopyalanmasi, yedeklenmesi; bilgilerin tutarlihginin kontroliiniin saglanmasi

NogakwbdrE

STRATEJi PLANLAMA & iS ORTAKLARI/TEDARIKCi YONETIMI
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Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratdimesi

Sozlesme, Siparig, Tedarik Sureglerinin Yuratilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

Fiziksel Meké&n Glvenliginin Saglanmasi

Tedarik Zinciri Yonetim Sireclerinin Yonetilmesi

ilgili mevzuat geregi saklanmasi gereken bilgilerin muhafazasi; bilgi kayiplarinin énlenebilmesi igin
kopyalanmasi, yedeklenmesi; bilgilerin tutarhliginin kontrollintin saglanmasi, veri tabanlarimizin ve
bilgilerin guvenligi icin gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi

S e

VERI| iISLEME AMACLARININ OZEL ACILIMI

e Satis sonrasi hizmetlerin ifasi,

e Sozlesmelerinin gereklerinin yerine getirilmesi,

e Mail order ve virman talimati da dahil olmak Uzere tahsilat islemlerinin gerceklestiriimesi,

e Mausterilere; Uriin-hizmet tanitimi, bilgilendirme, kisiye 6zel reklam, kampanya ve diger faydalarin
sunulmasi, sadakat programlari gergevesinde ticari elektronik iletilerin gbnderilmesi, anket ve tele-satis
uygulamalart, istatistiki analizler vasitasiyla gesitli avantajlar saglanmasi,

e Satis sonrasi hizmetlerin yerine getirilebilmesi,

e Hizmet kalitesini gelistirici calismalar yapilmasi ve daha iyi hizmet sunulmasi,

e Hizmetlerimiz karsiligi fatura tanzimi,

e Dis kaynaklardan hizmet alimi yapiimasi,

e Kendi uzmanlik alanina girmeyen konularda hizmet alinabilmesi ve teknoloji hizmeti alinmasi
maksadiyla konusunda uzman kuruluslarin faydalarinin musterilere sunulmasi,

e Kimlik teyidi,

e Soru ve sikayetlere cevap verilmesi,

e Veri guvenligi kapsaminda gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

 lgili is ortaklari ve sair tiguncii kisilerle sunulan triin ve hizmetlerle ilgili finansal mutabakat saglanmasi,

e Dizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda gerekli
bilgilerin temini,

 llgili mevzuat geregi saklanmasi gereken verilere iliskin bilgilerin muhafaza edilmesi,

e Bilgilerin tutarhligina iliskin denetimin saglanmasi,

e Miusteri memnuniyetinin 6lgtlmesi,

e Calisanlar bakimindan; 6zlik dosyasinin olusturulmasi, isin gereklerini surekli olarak yerine getirmeye
ehil olup olmadiginin tespiti, 6zel saglik sigortasi yapilmasi, saglik dosyasi olusturulmasi, is gtivenligi
onlemlerinin alinmasi,

» Sirketimiz isleyis ve politikalari ile is ortaklari ve politikalarinin uyumlu hale getirilmesi,

e Yasal yukumlultklerin yerine getirilmesi,

e Sirketimiz finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

e  Sirketimiz hukuk islerinin icrasi/takibi,

¢ Reklam, tanitim ve pazarlama faaliyetleri,

e |letisim faaliyetleri,

e Yetkili kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi,

* insan kaynaklari operasyonlarinin ve is faaliyetlerinin yiritilmesi,

e Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yakumlaluklerin yerine getirilmesi,

e Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri streclerinin yarutilmesi,

e Denetim / Etik faaliyetlerinin yaratilmesi,

e Egitim faaliyetlerinin yaratulmesi,

e Erisim yetkilerinin ylrutilmesi.
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Amaclariyla islenmektedir.

KiSISEL VERILERINiZIN PAYLASIMI

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verileriniz, acik rizanizin alinmasi kosuluyla, yukarida sayilan veri
isleme amaclariyla ayni gergevede ve sizlere saglanan urlin ve hizmetlerin yonetimi igin; mevzuatta
belirlenen givenlik ve gizlilik esaslari uyarinca yeterli ve etkili dnlemler alinmak kaydiyla,

e Sirketimiz is ortaklari,

¢ Banka ve sigorta sirketleri,

e Calisanlara saglik hizmeti saglanan kurum ve kuruluslar,
e Egitim firmalari,

e Sirketimiz tedarikgileri,

e Sirketimiz sirket yetkilileri,

e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglari.

Bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya kuruluslari ile paylasilabilecektir.

VERI iISLEME SURES| VE MUHAFAZA SURESI

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaclarla sinirli olmak tzere; Sirketimiz ile ilgili tim
kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimi sirelerine riayet edilerek islenecektir.
Kanunlarda veri isleme surelerine iliskin degisiklik yapiimasi halinde, belirlenen yeni sirreler esas
alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amagla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu GENEL AYDINLATMA BEYANI
cercevesinde aciklanan amagclarin yerine getiriimesi ve her halikarda Firma uygulamalari ve ticari
yasaminin teamdulleri uyarinca islenmesini gerektiren sire ile sinirli olarak islenmekte, saklama ve imha
politikamizda yer alan sireye tabi olmakla stirelerin dolmasi ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getiriimektedir. Daha ayrintili bilgiye catamaranhotel.com.tr adresinde bulunan saklama ve
imha politikasindan edinebilirsiniz.

KANUN KAPSAMINDAKI HAKLARINIZ

ilgili Kisiler olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi catamaranhotel.com.tr adresinden kamuoyu ile
paylasiimis olan basvuru formu veya mevzuata uygun benzer bir icerige sahip bir belge ile yazil olarak
veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, glvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
sirketimize daha 6nce bildirilen ve sirketimiz sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle kimliginiz teyit edilebilir bir bicimde sirketimize iletmeniz durumunda sirketimiz talebin niteligine
gore talebi en kisa siirede ve en gec otuz gin icinde Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen
tarifedeki Ucret alinacaktir.

Yukarida sayilan basvurunun gecerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi icin, Veri Sorumlusuna Basvuru
Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda, ilgili kisinin;

a) Ad, Soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin uyrugu, pasaport
numarasl veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

d) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e) Talep konusu,
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Bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gecerli bir basvuru olarak degerlendiriimeyecektir.
Basvuru formu doldurmadan yapilacak basvurularda burada sayilan hususlarin eksiksiz olarak Sirketimiz'e
iletiimesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahipleri adina t¢tinci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekalethame bulunmalidir.

Bu kapsamda ilgili kisiler;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildi§i G¢incu kisileri bilme,

¢ Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢iinct kisilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayill Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggtncu kisilere bildirilmesini isteme,

 islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel verilerinizin korunma ve islenme esaslari ile ilgili kapsamli bilgi icin catamaranhotel.com.tr
adresinde bulunan verilen Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ni inceleyebilirsiniz.

isbu Aydinlatma Metni’ nde her zaman degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler, degistirilmis yeni Aydinlatma
Metni’nin catamaranhotel.com.tr sitesine konulmasiyla birlikte derhal gegerlilik kazanir.

Saygilarimizla.
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